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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji ESBANKU Banku
Spotdzielczego podlegajgcych ogtoszeniu wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.”, zwany dalej ,Raportem”, zostat
przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019
roku zmieniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022
r. zmieniajgcych wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzgdzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 —
455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych zostaty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych przez Wytyczne EBA/GL/2022/13.
Bank bedac matg nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433b ust. 2
Rozporzgdzenia CRR, najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem 2021/637”.
Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia rowniez
informacje dotyczgce kwot funduszy witasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujgcych Bank
minimalnych wymogow w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie to nastepuje
zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia
2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem 2021/763.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej w ESBANKU Banku Spoéidzielczym”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Wydziat Ryzyka Braku Zgodnosci.
Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.esbank.pl




ESBANK Bank Spétdzielczy (siedziba: 97-500 Radomsko, ul. Tysigclecia 4) wpisany jest do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000145114 (sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi XX Wydziat
Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sgdowego).
Kod LEI Banku to: 259400Z5TY8K7PFNNU75.
ESBANK Bank Spotdzielczy prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w tysigcach
ztotych z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty
zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej doktadnos$ci odpowiadajgcej drugiemu miejscu po przecinku.

W 2024 roku ESBANK Bank Spétdzielczy prowadzit dziatalno$¢ w ramach 6 Oddziatéw: Ponizej przedstawiono wykaz
placéwek w poszczegdlnych Oddziatach wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku:

e (Oddziat Radomsko:
-Filia Radomsko, 97-500, ul. Tysigclecia 4,
- Punkt Obstugi Klienta Radomsko, 97-500, ul. Sierakowskiego 11,
- Filia Radomsko, 97-500, ul. Brzeznicka 38,
- Filia Gomunice, 97-545, ul. Krasinskiego 37,
- Filia Kodragb, 97-512, ul. Niepodlegtosci 7,
- Filia Lgota Wielka, 97-565, ul. Radomszczanska 109,
- Filia Kamiensk, 97-360, ul. Stowackiego 12,
- Filia Sulmierzyce, 98-338, pl. Gabriela Turskiego 8
e (Oddziat Ktobuck, ul. 11-Listopada 8,
- Filia Pajeczno, 98-330, ul. Wisniowa 3,
- Punkt Obstugi Klienta Rzas$nia, 98-332, ul. Kosciuszki 45.
e (Oddziat Czestochowa, 42-200, ul. Okulickiego 84,
o Oddziat Piotrkéw Trybunalski, 97-300, ul. Armii Krajowej 22C,
- Filia Kleszczoéw, 97-410, ul. Sportowa 53
e (Oddziat Tuszyn, 95-080, Plac Reymonta 3,
- Biuro Kredytowe w t.odzi, 90-562 , ul. Lgkowa 7A (bud.D, pok.209)
e (Oddziat Wielun, 98-300, ul. Wojska Polskiego 2.

Bank prowadzi dziatalno$¢ rowniez za posrednictwem kanatéw internetowych.
ESBANK Bank Spétdzielczy na dzien 31 grudnia 2024 roku nie posiadat udziatébw w podmiotach zaleznych lub

wspoizaleznych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowos$ci oraz nie podlega konsolidacji dla
celow ksiegowych ani konsolidacji ostroznosciowe.



Wzoér EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki [w tys.zi]

a c
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 103 410,17 80 981,27

2 Kapitat Tier | 103 410,17 80 981,27

3 taczny kapitat 103 660,17 81 231,27
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozyciji na ryzyko 523 738,07 | 469 883,27
Wspotczynniki kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,74% 17,23%

6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 19,74% 17,23%

7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 19,79% 17,29%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe \{vymogi w .zakresie. Tunduszy w%asr)ych .W (’:ellu . 0.00% 0.00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00

EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00

EU-7d |taczne wymogi w zakresie funduszy wikasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajgcy z ryzyka makroostroznos$ciowego

EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogow w

12 zalfresiepflJndusz;V)\:v’rasnych SeRpEF)’/ (F:A)) P e ymes 11,79% 9,29%
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozyciji catkowitej 1158 232,68 1 035 868,84

14 Wskaznik dzwigni (%) 8,93% 7,82%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe \{vymogi w zakre'sie fllmd'us.zy.w%asnych W celu 0.00% 0.00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00

EU-14c |[taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

EU-14d |Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%

EU-14e |[kLaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,33% 3,33%
Wskaznik pokrycia wypltywoéw netto

15 Qrketé/:i/:) ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdétem (wartos¢ wazona — 35 705 421,42 | 20 232 645,73

EU-16a |Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 11 168 958,45 9 657 229,44

EU-16b |Wptywy Srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 2 002 435,69 1 872 405,50

16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 9 166 522,77 7 784 823,94

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 390% 374%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 76 105 587,55 | 66 356 469,00

19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 43 600 104,56 | 37 511 387,00

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175% 177%




Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy
wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do
wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych uczestnikami
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami polityki informacyjnej Bank ujawnia informacje dotyczgce minimalnego wymogu

w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL) w odniesieniu do:

1) informag;ji na temat najwazniejszych wskaznikéw w zakresie funduszy whasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,
zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. a) i ¢) Dyrektywy BRRD2;

2) informacji na temat struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. b)
Dyrektywy BRRDZ;

3) informacji na temat kolejnosci zaspokajania wierzycieli, zgodnie z art. 45i ust. 3 lit. b) Dyrektywy BRRD2.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia informacje

dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujgcych Bank minimalnych

wymogow w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienia, zgodnie z

Rozporzgdzeniem 2021/763 obejmuja:

1. Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy

wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcych globalnych instytucji o znaczeniu systemowym — publikacja

potroczna;

2. Tabela EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych

i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych globalnych instytucji o znaczeniu systemowym — publikacja roczna;

3. Tabela EU TLAC3b — Kolejnosé zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowane;j likwidacji —

publikacja roczna.



EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymoég w zakresie
funduszy wiasnych i
zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)
T
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikow alne, wspotczynniki i elementy skiadowe
! Fundusze wtasne i zobow igzania kw alifikow alne 103 660,17
EU-1a W tymfundusze wtasne i zobow igzania podporzadkow ane 103 660,17
taczna kw ota ekspozyciji na ryzyko grupy restrukturyzaciii
2 uporzadkow anej likw idacji (TREA) 52373807
3 Fundusze wtasne i zobow igzania kw alifikow alne w yrazone jako 0.1979
odsetek TREA '
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobow igzania podporzgdkow ane 0,1979
4 Miara ekspozycji. c?a{k.ow it?j (TEM) grupy restrukturyzaciji i 1158 232,68
uporzgdkow ane;j likw idaciji
5 Fundusze wtasne i zobow igzania kw alifikow alne w yrazone jako 0.0895
odsetek TEM '
EU-5a W tymfundusze wiasne i zobow igzania podporzadkow ane 0,0895
Czy ma zastosow anie w yigczenie z podporzadkow ania
6a przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137?
(wylgczenie w wysokosci 5 %)
Kw ota tgczna dozw olonych niepodporzadkow anych instrumentéw
6b zobow igzan kw alifikow alnych, jezeli sw oboda decyzji co do
podporzadkow ania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosow ana (w ylgczenie w w ysoko$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone w yfgczenie z podporzadkow ania ma
zastosow anie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, kw ota w yemitow anych $rodkow , ktorych stopien
uprzyw ilejow ania jest row ny stopniow i uprzyw ilejow ania
6¢c w yfgczonych zobow igzan i ktore ujgto w wierszu 1, podzielona
przez kw ote w yemitow anych srodkdéw , ktdrych stopien
uprzyw ilejow ania jest row ny stopniow i uprzyw ilejow ania
w ylgczonych zobow igzan i ktore zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosow ano by ograniczenia (%)
Minimalny wymaég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL w yrazony jako odsetek TREA 0,1200
EU-8 W tym czes$¢, ktéra musi zostaé spetiona z w ykorzystaniem 0.1200
funduszy wfasnych lub zobow igzan podporzadkow anych '
EU-9 MREL w yrazony jako odsetek TEM 0,0450
EU-10 W tym czes$¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z w ykorzystaniem 0,0450

funduszy wasnych lub zobow igzan podporzadkow anych

Pominieto w prezentaciji kolumny (b)-(f), gdyz nie dotyczg one Banku




EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wilasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wilasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

(MREL)
Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 103 410,17
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0
= Zbidr pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
i Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier II 250,00
7 Zbidr pusty w UE
8 Zbidr pusty w UE
Fundusze wtasne do celdw art. 92a rozporzagdzenia (UE) nr 575/2013 i
11 art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 103 660,17
Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio
12 przez podmiot restrukturyzacji i uporzgdkow anej likwidadji o
podporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajqce
zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne
EU-12a podmioty nalezgce do grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji o
podporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajgqce
zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane
EU-12b| wylgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca (0]
2019 r. (podporzgdkowane podlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszgcym
EU-12c| co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one (0]
jako pozycje w Tier II
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajqce zasadzie praw nabytych, przed (0]
zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytgczonym
EU-13a| zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed (0]
zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentdw zobowigzan
14 kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu (0]
przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbidér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg (0]
EU-17a W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych (0]
u nierequlacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed 103 660,17
korektg
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i
19 uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi strategie wielokrotnych
punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
24l Zbiér pusty w UE
22 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 103 660,17
EU-22a W tym: fundusze witasne i zobowigzania podporzgdkowane (0]

Kwota ekspozyciji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzaciji i

23 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 523 738,07
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1158 232,68
Wspoéiczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
Fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
25 19,79
TREA
EU-25a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 19,79
26 _I[:_E::\/Idusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 0,0895
EU-26a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzagdkowane 0,0895
>7 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po 0.0779
spetnieniu wymogdw grupy restrukturyzacji i uporzgdkow anej likwidacji ’
28 Wymdg potagczonego bufora specyficznego dla instytudji
29 w tym wymodg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym wymodg utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymadg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytqczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust.

2 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013

Pominigto

w prezentaciji kolumny (b)-(c), gdyZ nie dotyczg one Banku



EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w
postepowaniu upadiosciowym

1

12

13

(najnizszy stopien)

Suma kolumn 1-n

Opis stopnia uprzywilejowania
w postepowaniu
upadtosciowym (tekst

Naleznosci z tytutu
zobowigzan zaliczanych do
funduszy wtasnych banku , o
ktérych mowa w art. 26
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych,
zmieniajgcego

podkategoria pierwsza:
pozostate naleznosci z
tytutu srodkéw objetych
ochrong gwarancyjng
innych niz srodki
gwarantowane w
rozumieniu art. 2 pkt 65

ustawy z dnia 10 czerwca

2016 r. o Bankowym

Funduszu Gwarancyjnym,

systemie gwarantowania
depozytéw oraz

Naleznosci os6b
fizycznych,
mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich
przedsiebiorcéw z
tytutu Srodkéw
objetych ochrong
gwarancyjng innych
niz $rodki
gwarantowane w
rozumieniu art. 2 pkt
65 ustawy z dnia 10

wartosciowe

dowolny) - )
rozporzgdzenie (UE) nr przymusowe;j czerwca 2016 r. o
648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 [restrukturyzacji Bankowym Funduszu
z 27.06.2013, str. 1, z pozn. Gwarancyjnym,
zm.), zwanego dalej systemie
"rozporzgdzeniem nr gwarantowania
575/2013", wraz z odsetkami depozytéw oraz
i kosztami egzekucji. przymusowej
restrukturyzaciji.
2 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
Fundusze witasne i
5 | 2zobowiazania potencjalnie 103 660,17 393 693,92 254 949,87 648 643,79
kwalifikujgce sie do spetnienia
MREL
w tym rezydualny termin
6 zapadalnosci = 1 rok < 2 103 660,17 393 693,92 254 949,87 648 643,79
lata
w tym rezydualny termin
7 zapadalnosci 2 2 lata < 5 0,00 0,00 0,00 0,00
lat
w tym rezydualny termin
8 zapadalnosci 25 lat < 10 0,00 0,00 0,00 0,00
lat
w tym rezydualny termin
zapadalnosci = 10 lat, ale
9 z wylgczeniem 0,00 0,00 0,00 0,00
wieczystych papierow
wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery 0,00 0,00 0,00 0,00

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 7,25 tys. zt brutto i 7,25 tys. zt netto.
Zdarzenia z wygenerowang stratg operacyjna zostaty ujawnione w kategorii:

- Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu w kategorii szczegétowej Systemy

uszkodzonego sprzetu aby przywrocic ich stan sprzed zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz
- Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami w kategorii szczegétowej Wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakcji i dotyczyly zaptaconych odsetek w wyniku btednej parametryzacji
transakcji systemie oraz zwrotu sSrodkow zwigzanego z reklamacjg.

i dotyczyty zakupu



KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
. a . a Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczeg6towa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczeristwo systemoéw
Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy
Podziaty i dyskryminacja
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktéw
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Scenia dzi $ci i i System
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Y ) 2,77 2,77
systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgcji 4,48 4,48
Monitorowanie i sprawozdawczosé
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 7,25 7,25

*Straty brutto wedtug stanu na 31-12-2024 roku obejmuija straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31-12-2024 roku obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatah zarzgdczych, zaréwno o
charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzeh operacyjnych.
Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie/
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie/doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej, itp.

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene
systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynno$ci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce
koniecznos$c¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, skutkujgce
rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie srednio i dlugoterminowej, bgadz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

ESBANK Bank Spoétdzielczy jest czionkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajgcy)
i zrzeszone z nim Banki Spoéfdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
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instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikbw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynno$ci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadio$ci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spotdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzgdzajgcg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony
SGB.
W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w
Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakiéceniami w realizaciji
rozliczeh miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spoétdzielczych;
e) udzielanie kredytéow (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spétdzielnig;
2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony SGB;
b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);
c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;
d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;
f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w
Grupowym Planie Naprawy;
g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:
1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzadzania ,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig krotkoterminowa;
b) Pozostate komorki lub osoby w Banku odpowiadajg za dziatalno$¢é operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki odpowiadajgce za
zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komérka monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacje, pomiar,
kontrole i sprawozdawanie.

W Banku w celu zwiekszenie nadzoru i kontroli powotany zostat Komitet Bezpieczenstwa i Rozwoju, ktéry petni role
organu koordynujgco-opiniodawczego w procesie zarzadzania ryzykiem, w tym miedzy innymi przekroczen
zaktadanych limitow dla ryzyka.
Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci sa:
1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych
lub samorzadowych;
depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem depozytéw bankéw;
ptynnos¢ sroddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzanh pienieznych w trakcie biezgcego dnia;
ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
ptynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;
6) pltynnosc krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;
7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

gL
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9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w
obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okredla tolerancje ryzyka
ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci
bazy depozytowej jako podstawowego zrodta finansowania. Gtownym zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sg
depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i
utrzymywania depozytéw uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktérych
Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowaé¢ nadwyzke srodkéw w inny sposob
tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwos¢
pozyskiwania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢
réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego
na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne w
sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka
ptynnosci), kitére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkéw ptynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tgcznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktéry
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy
skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. z}).

D 2024 ROK

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 347 919 465 323
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 867 403 921 249
Nadwyzka / niedobér aktywow nieobcigzonych 519 484 455 926

Pozycje aktywow ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w
onizszej tabeli (w tys. z).

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 15 309
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 11 198
Lokata "automatyczna" overnight 1211
Bony pieniezne NBP 279 911
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe (stato
kuponowe) 93 300
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez

Skarb Panstwa (zmiennokuponowe) 74 935
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 407 074
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 105 533

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznika
LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR
dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do
stosowania wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych
Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogéw
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 roku

Miara - sytuacja skonsolidowana 2024 ROK

Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 389,62%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,53%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita réwniez
wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie
indywidualnej, na mocy postanowieh Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku

Miara - limity wewnetrzne 2024 ROK

Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 80,00% 306,33%
NSFR - indywidualny 80,00% 196,22%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywéw i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegoélnosci w zakresie srodkdéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy, dotyczace
sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczgcych tych kredytéw kwalifikowane sg
do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozyciji;

do 1 m- >1m-c >3m-ce [>6m-cy| >1rok | >2lata > 5 lat

AP MOl (e R 17 (975 221) ca <=3 m-ce | <=6m-cy | <=1rok |<=2]ata| <=5lat |<=10 lat
Luka ptynnosci urealniona 336 916 | 67 426 1639 46600 |-76156 | -33586 | 80762
Luka ptynnosci skumulowana 336 916 | 404 342 | 405 981 452 581 | 376 426 | 342 840 |423 602

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen umownych
Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktérych wartosé na dzien 31 grudnia 2024
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91 593 w sytuacji awaryjne;j

Eozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 483 272 w sytuacji awaryjnej
omocowego

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnoéci w poszczegélnych przedziatach;
przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdéw zaburzajgce prognozy przyptywow pienieznych Banku;
nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;
znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;
koniecznosc¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na $rodki;
wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;
niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;
ryzyko reputaciji.

O O NO O WN
—_—— = T —

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:
1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony SGB;
2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;
3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;
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4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowg
z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rbzne terminy wymagalnosci depozytow;
3) roézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdw, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testow jako
scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze
realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w
Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki
realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania
ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawié¢ sytuaciji).
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzgdowi Banku i Radzie
Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnos$ci;

3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatann w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnoéci dla Zarzgdu Banku sporzgdzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z
czestotliwo$cia przynajmniej pétroczng.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zzrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdinym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilno$ci Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego wycofania
depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki
oprocentowania;

) stopnia niedopasowania terminéw ptatno$ci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

) analizy wskaznikéw ptynnosci;

) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

) wynikéw testow warunkdéw skrajnych;

0) stopnia przestrzegania limitow.

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczgce:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktow interesdw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow banku w okresie roczny m, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

W Banku zostata przyjeta ,Polityka zarzgdzania konfliktami intereséw w ESBANKU Banku Spoétdzielczym”, ktéra okresla
zasady identyfikacji i zapobiegania konfliktom intereséw oraz zasady zarzgdzania zidentyfikowanymi przypadkami
konfliktu intereséw. Polityka zarzgdzania konfliktami intereséw dotyczy zaréwno rzeczywistych tj. zaistniatych konfliktow
interesow jak i potencjalnych konfliktéw intereséw, tj. sytuaciji, ktére stwarzajg ryzyko powstania konfliktu interesow.
Bank unika konfliktu intereséw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okreslone w regulacjach
wewnetrznych. Z dochowaniem najwyzszej starannosci, Bank podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizaciji
zaistniatego konfliktu intereséw.
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W Banku szczegélnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne osob pozostajgcych w relacjach stuzbowych.
Powigzania personalne miedzy pracownikami sg akceptowalne, gdy miedzy tymi pracownikami nie zachodzi
bezposrednia zaleznos¢ stuzbowa lub nie ma wzajemnego wptywu na zakres lub realizacje obowigzkoéw. Cztonkowie
organéw Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby identyfikowania i zarzadzania konfliktem intereséw,
zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach stuzbowych.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie wszelkich

niezbednych krokéw stuzgcych unikaniu konfliktow intereséw oraz wlasciwe zarzgdzanie tymi konfliktami interesow,

ktérych nie udato sie unikngc.

Bank stosuje mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich

wystepowania. Bank zapobiega wystgpieniu konfliktu intereséw w szczegdélnosci poprzez:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci czionkéw Zarzgdu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach
prawnych Banku;

2) czionkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) czionkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji w
podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w ktoérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to
negatywnie wplyng¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby
poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow
intereséw ostabiajgcych niezaleznos$¢ osadu wobec funkcji petnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztionkami Rady
Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepujg relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z
pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi na
wystepujgce wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych
niezalezno$¢ osgdu i decyzji oséb powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku uwzglednia sie
wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw;

6) planujgc realizacje zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy/kierownicy komorek/jednostek organizacyjnych
Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlnosci: inne banki, firmy inwestycyjne) oceniani sg pod
katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowigzku;

8) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie zarzadzac (j. w taki
sposob, aby zapewnié, Zze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki sposdéb, aby
klient mégt podjg¢ swiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogdlinego
charakteru i zrodta konfliktu interesow, a takze ryzyka grozgcego klientowi wskutek powstania konfliktu interesow
wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

9) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi lub podjat
czynnosci w celu $Swiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostaé uznane za
niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidiowe zarzgdzanie konfliktem intereséw zwigzanym ze swiadczeniem
ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o
przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacjg o istocie i zrodle konfliktu interesow;

10) zasady wynagradzania/premiowania osob powigzanych sg ksztattowane w taki sposdb, aby nie sktaniaty tych oséb
do przedktadania wiasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientow;

11) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i udzialowcami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich
wspotdziatania;

12) przeprowadzane sg dla pracownikéw szkolenia wstepne oraz dorazne dziatania komunikacyjne w zakresie
zarzgdzania konfliktami intereséw, natomiast dla pozostatych oséb powigzanych, pracownicy realizujg dorazne
dziatania komunikacyjne w tym zakresie;

13) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnice bankowa,
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu
przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnosci ustanowione
zostaty bariery informacyjne;

14) wprowadzone zostaly zasady okreslajgce tryb postepowania przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych,
gwarancji bankowych, poreczeh oraz przy zmianie ich warunkéw, stosowane wobec podmiotéw i osoéb
powigzanych;

15) wprowadzone zostaty zasady okreslajgce tryb identyfikacji powigzan personalnych w Banku.

W przypadku powigzan personalnych pracownikow lub cztonkéw organéw Banku z klientem Banku, stosuje sie zasade

nie uczestniczenia pracownika lub cztonka organu Banku w procesach decyzyjnych dotyczgcych tego klienta.

Komérka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktdw intereséw i jest zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw
do rejestru konfliktow intereséw na podstawie przekazanych zgtoszeh od oséb powigzanych lub na podstawie
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samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Monitoruje skuteczno$¢ przyjetych sposobdw zarzgdzania konfliktami
interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktéw interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw podlega biezacej i okresowej aktualizacji. Komérka ds. zgodnosci inicjuje
proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktdw intereséw nie rzadziej niz raz w roku.

Polityka podlega okresowym przeglgdom przez Bank, nie rzadziej niz raz w roku.

Bank ustalit w ,Polityce wynagradzania w ESBANKU Banku Spétdzielczym” maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu ESBANKU Banku Spoétdzielczego w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow ESBANKU Banku Spétdzielczego wynosi 10:1.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na date 31.12.2024 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw, zostat zmonitorowany i nie przekracza
maksymalnego stosunku s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw okreslonego w Polityce wynagradzania w
ESBANKU Banku Spétdzielczym.

System kontroli wewnetrznej Banku to element funkcjonujgcego systemu zarzgdzania Bankiem. Jest on dostosowany
do charakteru, profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku oraz obejmuje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we  wszystkich
jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkgcji
kontroli;

2) komoérka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego - komérka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja wyznaczonych celéw,
w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania,
przyczyniajgce sie w szczegodlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Realizacja funkcji kontroli w Banku odbywa sie w oparciu o wymogi okreslone Prawem Bankowym, Rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw, Funduszy [ Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej (...), Rekomendacji H KNF jak rowniez o Zasady funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej w ESBANKU Banku Spoétdzielczym.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmow kontrolnych.
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Na drugi poziom sktada sie zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach i
komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce
funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarébwno w odniesieniu do
systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane, sg

odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$é

operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmow kontrolnych jest

odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje

zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony

oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego

monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za realizacje monitorowania:

1) poziomego (weryfikacje biezaca i testowanie) w ramach danej linii odpowiadajg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych;

2) pionowego pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiadajg komorki ds. ryzyka bankowego oraz komérka
ds. zgodnosci realizujgca funkcje kontroli wewnetrznej.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) zlozonosci proceséw, w tym zwtaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizmoéw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli, w
ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele szczeg6towe z procesami
istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.
Bank okresla kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage ich
negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej
kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowos$ci znaczacych
i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwiocznie
raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii obrony — komorki ds. zgodnosci, realizujgcej funkcje kontroli
wewnetrznej oraz do komérki odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos$¢ znaczgca lub krytyczna. W przypadku nieprawidtowosci krytycznych informowany jest réwniez Zarzad
Banku i komoérka audytu. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez
do Komorki audytu wewnetrznego.
Zarzad Banku i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. danych o wykrytych
nieprawidtowosciach znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia
tych nieprawidtowosci.
Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
0 najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego.
Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzgd o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw systemu

kontroli wewnetrznej;
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2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatarh zmierzajgcych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujgcych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow Komorki do
spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci
przez pracownikow tej komorki.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Zarzad Banku dziatat w sktadzie czteroosobowym, co jest zgodne z zapisami Statutu
Banku. W sktad Zarzgdu wchodzg Prezes Zarzadu i trzech Wiceprezeséw.

Zgodnie ze Statutem Banku Cztonkéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Banku w gtosowaniu tajnym, przy
czym powotanie Prezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
Banku lub powierzenie funkcji cztonka Zarzgdu nadzorujacego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o
wydanie takiej zgody wystepuje do Komisji Rada Nadzorcza Banku. Statut Banku formutuje wymég, aby Czionkowie
Zarzadu posiadali kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie prowadzenia dziatalnosci Banku z
zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawaé z Bankiem w stosunku pracy
zwigzanym z petniong funkcja.

Rada Nadzorcza ESBANKU Banku Spoétdzielczego na posiedzeniu w dniu 19 czerwca 2024 roku podjeta uchwate o
powierzeniu Wiceprezesowi Zarzadu Tomaszowi Kotlewskiemu funkcji cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku, ktorg zaczat petnié¢ z dniem 1 lipca 2024 r.. Powierzenie funkcji cztonka zarzgdu
nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku nastgpito po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru
Finansowego wydanej w dniu 23 maja 2024 roku.

W Banku funkcjonuje Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na Czionkéw Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu ESBANKU Banku Spoétdzielczego, ktéra okresla zasady dokonywania ich oceny. Ocena, ktérg przeprowadza
Rada Nadzorcza Banku, ma charakter zaréwno indywidualny (w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzadu) jak i
kolegialny (Zarzad jako organ). Istotg oceny jest stwierdzenie, czy Zarzgd Banku daje rekojmie ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw i lokat w nim
zgromadzonych oraz posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzgdzania ryzykiem, a
takze czy reputacja osobista Czionkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Zarzadu dzieli sie na ocene nastepczg i ocene uprzednig. Ocena nastepcza nastepuje cyklicznie co dwa lata i
dotyczy zaréwno poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu jak i Zarzadu jako organu kolegialnego. Jej zadaniem jest
potwierdzenie oceny uprzedniej lub oceny dokonywanej w poprzednich latach sprawozdawczych. Ocena uprzednia
nastepuje zawsze przed powotaniem nowego Czionka Zarzadu i jest przeprowadzana odrebnie wobec kandydata na
Prezesa Zarzgdu oraz wobec kandydata na pozostatego Cztonka Zarzgdu. W przypadku kandydata na Prezesa
Zarzadu ocena nastepuje przed podjeciem przez Rade Nadzorczg uchwaly wskazujgcej kandydata i przestaniem
whniosku do Komisji Nadzoru Finansowego o zgode na powotanie danej osoby. W przypadku kandydata na stanowisko
pozostatego Cztonka Zarzgdu ocena nastepuje po zgtoszeniu kandydatury przez Prezesa Zarzadu. Ponadto ocene
przeprowadza sie rowniez, gdy kompetencje lub wymogi dotyczace reputacji Cztonka Zarzgdu ulegng zmianie albo
zaistniejg fakty lub okolicznosci moggce powodowac wystgpienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty
dobrej reputacji osobistej przez Czlonka Zarzadu. Ocena moze mie¢ wynik negatywny, pozytywny lub pozytywny
warunkowy. O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim sprawozdaniu. O
negatywnej ocenie Czionka Zarzgdu i Zarzgdu jako organu kolegialnego Bank informuje Komisje Nadzoru
Finansowego.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza Banku dziatata w sktadzie jedenastoosobowym, co jest zgodne z
zapisami Statutu Banku. W sktad Rady Nadzorczej wchodzg: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz
oraz Czionkowie.

Zgodnie ze Statutem Banku Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Zebranie Przedstawicieli Banku w
gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

W Banku funkcjonuje Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na Czionkéw Rady Nadzorczej, Czionkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w ESBANKU Banku Spoétdzielczym, ktéra okresla zasady dokonywania oceny
Czilonkéw Rady Nadzorczej.

Ocena, ktoérg przeprowadza Zebranie Przedstawicieli Banku, ma charakter zaréwno indywidualny (w odniesieniu do
kazdego Czionka Rady Nadzorczej) jak i kolegialny (Rada Nadzorcza jako organ). Istotg oceny jest stwierdzenie, czy
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg w stanie w sposéb konstruktywny kwestionowa¢ podejmowane przez Zarzad Banku
decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzér, a takze czy reputacja osobista Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej dzieli sie na ocene nastepczg i ocene uprzednig. Ocena nastepcza nastepuje cyklicznie co
dwa lata i dotyczy zaréwno poszczegdlnych Czionkéw Rady Nadzorczej jak i Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. Jej zadaniem jest potwierdzenie oceny uprzedniej lub oceny dokonywanej w poprzednich latach
sprawozdawczych. Ocena uprzednia nastepuje zawsze przed powotaniem nowych Czionkéw Rady Nadzorczej i jest
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przeprowadzana odrebnie dla kazdego kandydata. Ocena moze mie¢ wynik negatywny lub pozytywny. O negatywne;j

ocenie Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego.

Czitonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Zarzad ESBANKU Banku Spétdzielczego w Radomsku os$wiadcza, ze ustalenia dotyczgce zarzadzania ryzykiem
opisane w niniejszym dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego i wynikajg z przyjetej Strategii ESBANKU Banku
Spotdzielczego, Strategii zarzgdzania i planowania kapitalowego w ESBANKU Banku Spoétdzielczym, Strategii
zarzgdzania ryzykiem w ESBANKU Banku Spoétdzielczym oraz szczegoétowych zasad zarzgdzania istotnymi rodzajami
ryzyka.
W celu pomiaru przyjetych zatozen do procesu zarzgdzania ryzykiem, Bank dokonuje analiz wartoci podstawowych
limitdw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, przyjetych jako ogélny poziom apetytu na ryzyko. Na
dzien 31.12.2024 r. przyjete przez Bank limity ksztattowaty sie na nastepujgcym poziomie:

Lp

Nazwa limitu

Wysokos$é¢ limitu

31.12.2024 |

Ryzyko kredytowe

Wartos$¢

Stopien realizacji

Udziat portfela kredytéw podmiotéw niefinansowych w
sumie bilansowej powigekszonej o zobowigzania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania

Max 75%

29,49%

39,33%

Udziat rezerw celowych i odpiséw na odsetki od naleznosci
zagrozonych podmiotéw sektora niefinansowego i
instytucji rzadowych lub samorzadowych w naleznosciach
zagrozonych podmiotéw sektora niefinansowego i
instytucji rzadowych lub samorzadowych

Min 33%

65,45%

50,42%

Udziat naleznosci zagrozonych od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych
oraz pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I kwot
niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych
podmiotédw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych
lub samorzadowych, w ogdlnej kwocie naleznosci od
podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych
lub samorzgdowych

Max 9%

6,43%

71,47%

Udziat kredytéw, dla ktérych ryzyka zwigzane z
czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi z
zarzadzaniem negatywnie wpltywaja na sytuacje
finansowag kredytobiorcéw w kredytach i zaliczkach

Max 60%

0,00%

0,00%

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu kredytowym

Max 75%

53,38%

71,18%

Udziat portfela kredytéw zagrozonych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie (brutto)

Max 9%

6,55%

72,75%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu
kredytowym

Max 10%

2,39%

23,95%

Udziat portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych
w portfelu detalicznych ekspozycji kredytowych (brutto)

Max 9%

1,17%

13,01%

Udziat sumy duzych zaangazowan kredytowych w kapitale
Tier 1

Max 300%

64,07%

21,36%

Ryzyko operacyjne

Wartos$¢ kwoty straty rzeczywistej w zt na 1 mln sumy
bilansowej

Max 500 zt

4,30 zt

0,86%

Wartos$¢ kwoty straty rzeczywistej w odniesieniu do
wartoséci regulacyjnego wymogu kapitatlowego na ryzyko
operacyjne

Wartos$¢ w ztotych
stanowigca max 25%
regulacyjnego wymogu
kapitalowego na ryzyko
operacyjne

7 249,01 zt
0,07%

0,27%

Ryzyko walutowe

Udziat catkowitej pozycji walutowej w funduszach
wtlasnych

Max 2%

0,05%

2,73%

Ryzyko plynnosci

Wskaznik ptynnoséci krétkoterminowej (LCR)

Min 100%

306,33%

32,64%

Wskaznik ptynnosci dtugoterminowej (NSFR)

Min 100%

196,22%

50,96%

Wskaznik stabilnoéci depozytéw gospodarstw domowych
(osad) *

Min 90%

97,73%

22,72%

4

Udziat depozytéw powigekszonych o fundusze wtasne w
kredytach powiekszonych o majatek trwaty

Min 105%

276,99%

37,91%

1

‘wykorzys

t

anie obliczono przyjmujac: dla osadu na poziomie 90% -

poziom realizacji limitu 100%, natomiast maksymalny mozliwy do osiagniecia poziom osadu to 100%

Ryzyko stopy procentowej

Udziat zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka
niedopasowania, bazowego i opcji tacznie w kapitale Tier I,
przy zatozonej zmianie stép +/- 250 pb.

Max 18%

15,82%

87,90%

Udziat zmiany wartoséci ekonomicznej kapitatu, dotyczacej
szesciu scenariuszy szokowych, w kapitale Tier I

Max 15%

12,38%

82,53%

Ryzyko kapitalowe

taczny wspdéiczynnik wyptacalnosci (TCR)

Min 14%

19,79%

70,73%

Wskaznik dZwigni finansowej

Min 3,33%

8,93%

37,30%
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Powyzszy poziom wykorzystania limitow ksztattujgcych apetyt na ryzyko potwierdza, iz stosowane metody zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ESBANKU Banku Spotdzielczego. W ocenie Rady
Nadzorczej system zarzgdzania ryzykiem w ESBANKU Banku Spétdzielczym jest adekwatny do skali dziatania banku i
podejmowanego ryzyka. System raportowania odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczanie kompleksowej
informacji o zmianach wielkosci i profilu ryzyka banku. System zarzgdzania ryzykiem wprowadzony przez Zarzad Banku
ocenia sig, jako skuteczny.

Zarzad ESBANKU Banku Spdétdzielczego:

1) oswiadcza, e wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport =zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informaciji wynikajgcymi z Cze$ci Osmej Rozporzgdzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Niniejszy raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji zgodnosci z prawem ujawnionych informaciji.
Raport zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu w dniu 13 maja 2025 roku, uchwata nr 03/XL1/2025 i posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 14 maja 2025 roku, uchwata nr 01/V/2025.
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